PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS

Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Y 4/

Dispde sobre o Plano de Beneficios do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Brasilia de Minas
em razao da Reforma da Previdéncia, altera a Lei
Complementar Municipal n° 38, de 3 de dezembro

de 2021, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Brasilia de Minas, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1°. As aposentadorias e as pensdes dos servidores publicos segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Brasilia de Minas,
administrado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio de Brasilia
de Minas - BRASILIA DE MINAS PREV — (BM PREV), passam a ser regidas por esta Lei e

pela Lei Complementar Municipal n° 38, de 3 de dezembro de 2021.

Paragrafo tnico. O rol de beneficios dos regimes proprios de previdéncia social
fica limitado as aposentadorias e a pensdo por morte, sendo os afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade pagos diretamente pelo

6rgao ou entidade de vinculagao do servidor.

CAPITULO|
Do Plano de Beneficios

Art. 2° — O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Brasilia de

Minas assegurara os seguintes beneficios:

| - Quanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;
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c) aposentadoria voluntaria por idade;
d) aposentadoria voluntaria especial do professor
e) aposentadoria voluntaria especial por exposi¢éo a agentes nocivos;

f) aposentadoria voluntaria especial da pessoa com deficiéncia;

Il - Quanto aos dependentes:

a) Pensao por morte.

Secao |

Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 3°. O segurado serd aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida nesta lei, quando for considerado, mediante pericia oficial em saude, incapaz
definitivamente para o exercicio de seu cargo e insusceptivel de reabilitagéo, ou readaptagao
para o exercicio de outro cargo, hipétese em que sera obrigatéria a realizagao de avaliagoes
médico pericial a serem efetuadas, no maximo, a cada 2 (dois) anos, para verificagdo da
continuidade das condigées que ensejaram a concessdo da aposentadoria.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida nos casos de
acidente do trabalho, doenga profissional e de doenga do trabalho que acarretar a
incapacidade total e permanente do segurado.

Art. 4°. Acidente do trabalho é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigées deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da

capacidade para o trabalho.

§ 1° Equiparam-se ao acidente do trabalho, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengao medica para a sua recuperagao;
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Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forga maior,

Il - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio

do cargo;

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servigo publico municipal para Ihe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo ente dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra, independentemente do meio de
locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,

qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 2° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor

€ considerado no exercicio do cargo.

§ 3° A readaptacéo de que trata o caput devera ser feita em cargo de atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofrido o segurado em sua
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capacidade fisica ou mental, verificada por pericia oficial em saude, enquanto permanecer
nessa condicdo, respeitada a habilitagéo e nivel de escolaridade exigidas no cargo ou fungao

de destino e mantida a remuneragao do cargo de origem.

§ 4° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho nao podera
exercer nenhuma outra atividade e, caso retorne voluntariamente a atividade, tera sua

aposentadoria automaticamente cancelada a partir da data do retorno.

§ 5° Suspende-se 0 pagamento do beneficio do aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, que ndo se submeter & avaliagéo pericial medica oficial realizada
pela Unidade Gestora do RPPS, que sera realizada até o aposentado atingir a idade limite

para permanéncia no servigo publico.

§ 6° Comprovada, mediante avaliagédo pericial médica oficial realizada pela
Unidade Gestora do RPPS, a recuperagdo da capacidade laborativa, o beneficio sera

revogado e segurado sera revertido ao seu cargo efetivo.

§ 7° O periodo entre o término da licenca saide e a publicagdo do ato de
aposentadoria é considerado prorrogagdo da licenga, custeado pelo 6rgao ou Poder de

lotacéo do segurado.

Art. 5°. O servidor titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, em gozo ou nao
de licenca para tratamento de saude, somente fara jus a aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, desde que comprovado, prévia e cumulativamente, o

atendimento aos seguintes requisitos:

| - participacdo em Programa de Readaptagao, inclusive para o exercicio de
cargo cujas atribuicées e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢ao, desde que
possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a

remuneragao do cargo de origem;
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Il - auséncia de possibilidade de ser recuperada a capacidade laborativa;

Il - submissao prévia a avaliagdo médico pericial oficial da Unidade Gestora do

RPPS que comprovara essas situagdes por laudo.

Paragrafo tnico. A doenga ou a lesdo que o segurado possuia antes de se filiar
ao RPPS nao lhe conferira direito & aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou de agravamento
dessa doenga ou lesdo, apos ter entrado no exercicio do cargo ou da fungéo, mediante
avaliagdo médico pericial e observado o disposto neste artigo, quanto ao Programa de

Readaptagéo.

Secao Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 6°. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma

estabelecida nesta lei, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario-minimo.

§ 1° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia

Nno servigo.

§ 2° Ao 6rgdo ou a entidade de lotagdo incumbe afastar o segurado do servigo
ativo quando completar setenta e cinco anos de idade e pagar o subsidio ou a remuneragao

até a publicagéo do ato de declaragdo da aposentadoria.

Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade
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Art. 7°. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma desta Lei, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos

de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco anos) de contribui¢édo, desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em

que for concedida a aposentadoria.

Secgao IV

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade do Professor

Art. 8°. O servidor titular de cargo efetivo de professor, no efetivo exercicio das
funcées do magistério, fara jus a aposentadoria voluntaria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma desta Lei, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se professora, e 60 (sessenta) anos de

idade, se professor,

Il - 25 (vinte e cinco anos) de contribuicao, desde que cumprido o tempo minimo

de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em

que for concedida a aposentadoria.

Secao V
Da Aposentadoria Voluntaria Especial

Art. 9°. E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de beneficios previdenciarios aos servidores efetivos municipais, ressalvados os

requisitos e os critérios de idade e de contribuigdo, observadas as regras estabelecidas para
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o servidor publico federal titular de cargo efetivo e, adicionalmente, as condigbes e o0s
requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), nos casos de

servidores:

| — com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial

realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associagao destes agentes, vedados a
caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao e o enquadramento por periculosidade,

calculados na forma desta Lei;

Subsecao |

Da Aposentadoria por Exposicdo a Agentes Nocivos Prejudiciais a Satude

Art. 10 O servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos, prejudiciais a saude, ou associagao
desses agentes, de ambos os sexos, vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou
ocupagdo, bem como a conversdo de tempo especial em comum, podera ser aposentado,

quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢éo e contribui¢ao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no

cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo unico. Excepcionalmente sera assegurada a conversao de tempo de
atividade sob condigbes especiais em tempo de atividade comum somente para o periodo
reconhecido como especial até 13/11/2019, nos termos do TEMA 942 do Supremo Tribunal
Federal.
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Subsecao |l

Da Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

Art. 11 O servidor publico municipal com deficiéncia, desde que conte com 10
(dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria, sera aposentado:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20 (vinte)

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte

e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 28 (vinte

e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo
minimo de contribuicdo de 25 (vinte e cinco) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia

durante igual periodo.

Paragrafo unico. A aposentadoria de que trata este artigo sera definida por
intermédio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, na forma da Lei Federal n® 142, de 8 de maio de 2013, observado os requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquilo em que nao
conflitar com as regras especificas aplicaveis ao RPPS, inclusive quanto as definicées de
deficiéncia grave, moderada e leve para os fins desta Lei Complementar, e observara quanto
aos critérios de calculo e reajuste dos beneficios, o disposto nesta lei, em especial os artigos
22 e 25.

Secgao VI
Da Pensao Por Morte
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Art. 12. A pensdo por morte concedida aos dependentes de servidor publico
municipal sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teriam direito se fossem aposentados
por incapacidade permanente na data do o6bito, acrescida de cotas de 10% (dez pontos
percentuais) por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), garantida a percepgao
de 60% (sessenta por cento) do valor da aposentadoria nos casos em que houver um unico

dependente.

§ 1° As cotas por dependente a que se refere o caput cessarao com a perda
desta qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescente

for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° A néo reversdo das cotas prevista no § 1° nao se aplica a cota familiar

minima de 60% (sessenta por cento) a que se refere o caput.

§ 3° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); e

Il - uma cota familiar de 70% (setenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que

supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 4° Quando nado houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°

deste artigo.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliagao

médico pericial, observada revisao periédica a cada dois anos.
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§ 6° O enteado, o menor sob tutela e o menor sob guarda judicial equiparam-se
a filho, mediante declaragdo do segurado e desde que ndo possuam condigoes suficientes

para o proprio sustento e educagédo, comprovada a dependéncia econdmica.

§ 7° Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nos

seguintes casos:

| - sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

competente;
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 8° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ou deve ser cancelada com
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores

recebidos, salvo ma-fé.

§ 9° A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na
data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia

econdmica.

Art. 13. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do

segurado que falecer a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o 6bito,
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias ap6s o obito, para
os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da decis&o judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° Perde o direito & pensao por morte o condenado criminalmente por sentenga

com transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
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desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes

e os inimputaveis.

§ 2° Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na
unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Ajuizada a ag&o judicial para reconhecimento da condigéo de dependente,
este podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensao por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento
da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de

decisao judicial em contrario.

§ 4° Nas agbes em que o RPPS for parte, este podera proceder de oficio a
habilitagdo excepcional da referida penséo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os
valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decis&o judicial

em contrario.

§ 5° Julgada improcedente a agdo prevista no § 3° ou § 4° deste artigo, o valor
retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragédo de seus

beneficios.

§ 6° Em qualquer caso, fica assegurada ao RPPS a cobranga dos valores

indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagao.

Art. 14. A concessdo da pensao por morte nao sera protelada pela falta de

habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior, que
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;

importe exclusdo ou inclusdo de dependente, s6 produzira efeito a contar da data da inscricao

ou da habilitagao.

§ 1° O conjuge ausente nédo exclui do direito a pensao por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagcao e

mediante prova de dependéncia econémica.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia
pensao alimenticia, continuara recebendo o mesmo valor, a titulo de pensao por morte, salvo
quando esses alimentos forem superiores as cotas dos demais dependentes, hipotese em que

recebera cota igual a destes.

§ 3° Na hipotese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento,
obrigado por determinagéo judicial a pagar alimentos a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a penséo por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, caso

n&o incida outra hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

§ 4° O pensionista beneficiario de segurado ausente devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor da Unidade Gestora do RPPS o reaparecimento deste, sob pena de ser

responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 15. E vedada a acumulagéo de mais de uma penséao por morte deixada por

conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social.

§ 1° Excetua-se da vedagao do caput as pensoes por morte do mesmo segurado
instituidor no ambito do mesmo regime de previdéncia social, decorrentes do exercicio de

cargos acumulaveis na forma do art. 37, XVI da Constituigao Federal.

§ 2° Sera admitida, nos termos do § 3°, a acumulagao de:
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| - pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS
com pensao por morte concedida em outro RPPS ou no RGPS, e pensao por morte deixada
por conjuge ou companheiro no @mbito do RGPS com penséo por morte deixada no ambito
do RPPS;

|l - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS
com pensdes por morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142
da Constituigdo Federal;

Il - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS
com aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

IV - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS
ou do RGPS com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam

os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

§ 3° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1° deste artigo, é assegurada
a percepcéo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos

demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 100% (cem por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo;

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 4° A aplicagéo do disposto no § 3° deste artigo podera ser revista a qualquer

tempo, a pedido do interessado, em razao de alteragéo de algum dos beneficios.

§ 5° O escalonamento de que trata o § 3° ndo se aplica as pensdes por morte

deixadas pelo mesmo conjuge ou companheiro decorrentes de cargos acumulaveis no ambito
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do mesmo RPPS, exceto quando as pensées forem acumuladas com aposentadoria de

qualquer regime previdenciario; e

§ 6° Quando houver mais de um dependente, a redugéo de que trata o § 3%
considerara o valor da cota parte recebido pelo beneficiario que se enquadrar nas situagoes

previstas no § 2°.

§ 7° As restrigbes previstas neste artigo néo serao aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n° 103, de 2019.

§ 8° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicagéo das faixas de
que tratam os incisos do § 3°, devera ser recalculada por ocasido do reajuste do valor do

salario minimo nacional.
Art. 16. O direito a percepgao de cada cota individual cessara:

| - pela morte do pensionista;

Il - pela anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da
pensao ao conjuge;

Il - para filho(a), para pessoa a ele equiparada ou irméo(a), ao completar 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se for beneficiario invalido ou tiver deficiéncia intelectual,
mental ou grave, bem como ao se casar ou ser emancipado;

IV - pela cessagdo da incapacidade em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento
da interdigao, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne
absoluta ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao
das alineas “a” e “b” do inciso VIII deste artigo e a comprovagao em avaliagéo pericial oficial
realizada pelo Unidade Gestora do RPPS;

V - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao pelo conjuge, companheiro
ou companheira, ou conjuge divorciado ou separado com percepgao de pensao alimenticia,

nos termos do inciso VIII, alineas “a” e “b”, deste artigo;

14

GABINETE
DO PREFEITO

ﬁa BRASILIA

#.» DE MINAS

I



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

VI - pela acumulagao de penséao, nos casos vedados por lei;

VII - pela renuncia expressa;

VIII - para o cdnjuge ou companheiro e o cénjuge divorciado ou separado com
percepcao de pensao alimenticia estabelecida judicialmente:

a) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

b) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicées mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento ou da uniao

estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos
previstos na alinea “b” do inciso VIl deste artigo, se o 6bito do segurado decorrer de acidente
de qualquer natureza ou de doencga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de

casamento ou de unido estavel.

§ 3° As idades previstas no inciso VIII, alinea “b” serdo atualizadas de forma
automatica, observadas aquelas fixadas no ambito Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

§ 4° O tempo de contribuigao a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
ou a Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicbes mensais, de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso VIl deste artigo.
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§ 5° A invalidez do dependente sera sempre apurada por meio de avaliacéo

médico pericial, observada revisao periédica, no maximo, a cada 2 (dois) anos.

§ 6° A critério da Administragao, o beneficiario de penséo cuja preservacao seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer
momento para avaliagcao das referidas condi¢des.

CAPITULO Il
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 17. Ficam asseguradas regras de transicdo para a concessdo de
aposentadoria voluntaria, com requisitos e critérios diferenciados, para os servidores titulares
de cargo efetivo na data da publicagao desta lei, desde que admitidos até a data de publicagédo

desta lei.

Paragrafo unico. O segurado de que trata este artigo podera optar pela regra
de transicdo que lhe for mais favoravel, desde que preenchidos os requisitos legais e

constitucionais.

Secao |
Da Aposentadoria por Idade
Art. 18. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria voluntaria prevista nesta
lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data da entrada
em vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao, calculados na forma desta Lei, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos

de idade, se homem;
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I - 15 (quinze anos) de contribuigdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for

concedida a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Até 31/12/2027, a idade da mulher, prevista no inciso | do
caput, sera reduzida para 61 (sessenta e um) anos.

Secao Il

Da Regra de Transigao por Pontos

Art. 19. Ressalvado o direito de op¢éao a aposentadoria voluntaria prevista nesta
lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data da entrada
em vigor desta Lei, podera aposentar-se voluntariamente por tempo de contribuicdo quando

preencherem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos

de contribuicao, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragoes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2027, a idade minima a que se refere o inciso |
do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem, e a pontuagao a que se refere o inciso V do caput sera acrescida, a cada
ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e

cinco) pontos, se homem, conforme quadro a seguir:

ANO PONTOS PARA HOMENS | PONTOS PARA MULHERES
2026 96 86
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2027 g7 87
2028 98 88
2029 99 89
2030 100 90
2031 101 91
2032 102 92
2033 103 93
2034 104 94
2035 105 (LIMITE) 95
2036 105 (LIMITE) 96
2037 105 (LIMITE) 97
2038 105 (LIMITE) 98
2039 105 (LIMITE) 99
2040 105 (LIMITE) 100 (LIMITE)

§ 22 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo

do somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o inciso V do § 32 deste artigo.

§ 32 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental
e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do de que tratam os incisos do caput

serao:

I =51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher professora, e 56 (cinquenta e

seis) anos de idade, se homem professor;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuigao, se homem;
[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragoes,

equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem.
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§ 4° A partir de 1° de janeiro de 2027, para o titular do cargo de professor, a idade
minima a que se refere o inciso | do § 3° sera de 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, e a pontuacdo a que se refere o
inciso V do caput sera acrescida, a cada ano, de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem, conforme quadro a
seguir:

PONTOS PARA
ANO PONTOS PARA PROFESSORAS

PROFESSORES
2026 91 81
2027 92 82
2028 93 83
2029 94 84
2030 95 85
2031 96 86
2032 97 87
2033 98 88
2034 99 89
2035 100 (LIMITE) 90
2036 100 (LIMITE) 91
2037 100 (LIMITE) 92 (LIMITE)

§ 52 O valor dos proventos das aposentadorias concedidas nos termos do

disposto neste artigo correspondera:

| — a totalidade da remuneragéo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no art. 27, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgéo ao Regime
de Previdéncia Complementar - RPC, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos

de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares
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do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e
60 (sessenta) anos de idade, se homem);

Il = ao calculo da média, na forma do art. 23, desta lei, para os servidores
ocupantes de cargo efetivo que ingressaram no servigo publico municipal a partir de 1° de
janeiro de 2004, ou que tenham ingressado em data anterior a esta e que ndo cumpram as
regras, condi¢cdes e requisitos estabelecidos no inciso |, ou para aqueles que optem por esta

modalidade.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal

e serao reajustados:

| — pela regra da paridade, de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso | do § 5° ou

Il — pela regra geral, na forma prevista no art. 25, desta lei, na hipétese prevista

no inciso Il do § 5°.

§ 7° O valor dos proventos do servidor publico titular de cargo efetivo, que se
enquadrar nas condi¢des estabelecidas neste artigo e que tenha feito op¢ao de migragao para
o Regime de Previdéncia Complementar - RPC, observara o valor maximo dos beneficios

devido aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Secao lll
Da Regra de Transigao do Pedagio (50%)

Art. 20. Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria voluntaria prevista nesta
lei, o servidor publico do Municipio, que tiver ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente

guando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicado, se homem,;

Il — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, para os servidores publicos;

IV - periodo adicional de contribuicao correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir

o tempo minimo de contribuigao referido no inciso Il do caput deste artigo.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio seréo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5

(cinco) anos.

§ 2° O valor dos proventos das aposentadorias concedidas nos termos do

disposto neste artigo correspondera:

| — a totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
observado o disposto no art. 27 desta lei, para o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que n&o tenha feito a opgédo
ao Regime de Previdéncia Complementar - RPC

Il — a totalidade da média, para os servidores ocupantes de cargo efetivo que
ingressaram no servigo publico municipal a partir de 1° de janeiro de 2004, ou que tenham
ingressado em data anterior a esta e que ndo cumpram as regras, condigbes e requisitos
estabelecidos no inciso |, ou para aqueles que optem por esta modalidade, correspondente a
100% (cem por cento) da média aritmética simples, conforme estabelecido no art. 23, desta

lei.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao seréo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicao Federal
e serao reajustados:
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| — pela regra da paridade, de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso | do § 2°;

Il — pela regra geral, na forma prevista no art. 25, desta lei, na hipétese prevista

no inciso Il do § 2°.

§ 4° O valor dos proventos do servidor publico titular de cargo efetivo, que se
enquadrar nas condi¢cdes estabelecidas neste artigo e que tenha feito opgao de migracéo para
o Regime de Previdéncia Complementar- RPC, observara o valor maximo dos beneficios
devido aos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Secgao IV

Da Regra de Transigao Especial por Pontos

Art. 21. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes, vedada a caracteriza¢do por categoria
profissional ou ocupacao, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

poderao aposentar-se, desde que cumpridos:

| —o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IIl — total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e do tempo
de efetiva exposicao forem de 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposigao, na forma do art. 21 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§1° - A idade e o tempo de contribuigao serdo apurados em dias para o calculo

do somatério de pontos a que se refere o caput;

§2° - O valor da aposentadoria de que trata esse artigo sera apurado na forma
do art. 23 desta lei;
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§ 3° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto

neste artigo serao reajustados na forma prevista no art. 25, desta lei.

CAPITULO Il
DO CALCULO E REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Secao |

Do Calculo dos Proventos nas Regras Permanentes

Art. 22. No calculo dos beneficios de aposentadoria de que trata esta lei,
ressalvados aqueles calculados com base na ultima remuneragdo do cargo efetivo e o
aplicavel as regras de transicéo, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneracoes adotados como base para contribuigées a Regime Proprio
de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuigcbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo,

se posterior aguela competéncia.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da media aritmética definida na forma prevista no caput e no § 1° deste artigo, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigcdo que exceder o tempo

de 20 (vinte) anos de contribui¢do nos casos:

| - das aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho, prevista no
art. 3° desta lei, ressalvado o disposto no § 3° deste artigo, sendo assegurado o percentual
minimo de 70% (setenta por cento) do valor da média aritmética definida na forma prevista no
caput deste artigo;

Il - das aposentadorias compulsérias, previstas no art. 6°, desta lei, observado o
disposto no § 3°, deste artigo;

Il - das aposentadorias voluntarias por idade, previstas no art. 7°, desta lei;

IV - das aposentadorias voluntarias especiais, previstas no art. 8°, desta lei;
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V - das aposentadorias da pessoa com deficiéncia de que trata o art. 11, desta

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput no caso de aposentadoria por
incapacidade permanente, prevista no art. 3° desta lei, quando decorrer de acidente de

trabalho, de doenca profissional e de doenga do trabalho.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria compulséria, prevista no art. 6° desta
lei, correspondera ao resultado do tempo de contribuigéo dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 1° deste artigo, ressalvado
o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em

situagcdo mais favoravel.

Secao ll

Do Calculo dos Proventos nas Regras de Transicao

Art. 23. No calculo dos beneficios de aposentadoria pelas regras de transigéo,
de que tratam os artigos 18, 19, 20 e 21, ressalvados aqueles calculados com base na ultima
remuneracao do cargo efetivo, serd utilizada a média aritmética simples dos maiores salarios
de contribuicdo e das maiores remuneragées adotados como base para contribuicoes,
atualizados monetariamente na forma estabelecida para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), correspondentes a 80% (oitenta por cento) do periodo contributivo desde a

competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢cao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuicdo nos casos:

| - no caso das aposentadorias voluntarias pela regra de transi¢do prevista no
art. 18 desta lei;
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Il - no caso das aposentadorias voluntarias pela regra de transigéo prevista no
art. 19, § 5°, inciso |l, desta lei;
Il — no caso da aposentadoria especial voluntaria pela regra de transi¢éao

prevista no art. 21, § 2°, desta lei, observado o disposto no § 3°.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput, no caso das aposentadorias

voluntarias pela regra de transigcao prevista no art. 20, § 2°, inciso I, desta lei.

§ 3° O acréscimo a que se refere o caput do § 1° sera aplicado para cada ano
que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigéo para os segurados de que tratam o
art. 21.

Secao lll

Disposigoes Gerais sobre o Calculo dos Proventos

Art. 24. A média a que se referem os artigos 22 e 23 sera limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para o
servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo apés a implantagéo do Regime de
Previdéncia Complementar — RPC ou tenha exercido a opgédo a este regime, nos termos do
disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 1° Poderao ser excluidas da média, as contribui¢ées que resultem em reducao
do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigéo exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade, para a averbagéo em outro regime
previdenciario ou para a obtengéo dos proventos de inatividade das atividades de que tratam

os arts. 42 e 142 da Constituigao Federal.

§ 2° As remuneragdes de contribuicdo adotadas como base, na realizagao da
média aritmética, para célculo dos proventos, terdo seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios-contribuicao
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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§ 3° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do paragrafo anterior, nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Il - superiores ao valor limite fixado nos termos do inciso XI do art. 37 da

Constituicao Federal.

§ 4° O valor das aposentadorias concedidas nao sera inferior ao valor do salario

minimo nacional a que se refere o §2° do art. 201 da Constituicdo Federal de 1988.

Secao IV

Do Critério de Reajuste

Art. 25. Ressalvados os beneficios com garantia de reajuste pela regra da
paridade, na forma prevista no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, os proventos
de aposentadoria e as pensoes serao reajustados na mesma data e indice em que se der o

reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DIREITO ADQUIRIDO

Art. 26. A concesséao de aposentadoria ao servidor vinculado ao regime proprio
de previdéncia social e de pensao por morte aos respectivos dependentes sera assegurada,
a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo desses
beneficios, observados os critérios da legislacao vigente na data em que foram atendidos os

requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere

o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes seréo calculados e reajustados
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de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela

estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 2° Os proventos de aposentadoria devidos ao segurado a que se refere o caput
e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo apurados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a

concessao desses beneficios.

§ 3° O servidor de que trata o caput que tenha cumprido os requisitos para
aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea "a" do inciso Il do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, na redagdo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, que optar por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade

para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Remuneragao do Cargo Efetivo

Art. 27. Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de calculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo subsidio, pelo
vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,

observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da remuneragéo do servidor publico

no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
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dessa carga horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagéo similar, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante
a aplicacédo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes
variaveis, da média aritmética simples do indicador proporcional ao numero de anos completos
de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo
total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

Paragrafo unico. O valor dos proventos do servidor publico titular de cargo
efetivo que tenha feito opgao de migragdo para o Regime de Previdéncia Complementar -
RPC, observara o valor maximo dos beneficios devido aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Secao Il

Do Abono de Permanéncia

Art. 28. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria, nas regras permanentes ou nas regras de transigao, previstas nesta
lei, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor de sua contribuicdo previdenciaria, até completar os requisitos para aposentadoria

compulsoria.

§ 1° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos
os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, ndo constitui impedimento a concesséao de beneficio de acordo com outra regra
vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipéteses, garantida ao

servidor a opgdo pela mais vantajosa.
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§ 2° - O servidor de que trata o caput que tenha cumprido os requisitos para
aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea "a" do inciso Ill do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, na redagdo vigente até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019, no art. 2°, no § 1° do art. 3° ou no art. 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47, de 5 de julho de 2005, inclusive o professor, que optar por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢éo previdenciaria, até

completar a idade para aposentadoria compulséria.

§ 3° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada

competéncia.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do 6rgao
ou entidade de vinculagéo do servidor sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtencédo do beneficio, conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgao expressa do

servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5° - Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da

concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 6° - O abono de permanéncia tem natureza de verba temporaria e nao se

incorporara a remuneragdo do cargo efetivo.

Secao lll

Do Abono Anual

Art. 29. O décimo terceiro salario, ou abono anual, ou gratificacao natalina, sera
devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensao por

morte, pagos pelo RPPS.
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Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, cuja fragao igual ou superior a quinze
dias sera considerada como més integral, em que cada més correspondera a 1/12 (uns doze
avos), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio

encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

Secgéao IV

Das Disposigoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 30. E vedada a inclus&o nos beneficios, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratérias temporarias, como as pagas em decorréncia de local de trabalho, de

funcéo de confianga, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia.

Art. 31. Ressalvado o disposto no art. 6°, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicagao do respectivo ato.
Art. 32. E vedada a contagem de tempo de contribuigéo ficticio para efeito de

concessao dos beneficios previdenciarios e de contagem reciproca.

Art. 33. Para fins de aposentadoria, serd assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social, e destes entre si, observada a compensagéao financeira, de acordo com os

critérios estabelecidos em lei.

Art. 34. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagbes vencidas ou quaisquer
restituicées ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e

ausentes na forma do Cédigo Civil.

Art. 35. Qualquer dos beneficios previstos nesta lei sera pago diretamente ao

beneficiario.
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§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,

devidamente comprovadas:

| — Auséncia, na forma da lei civil;
Il — Interdi¢ao; ou
Il - Moléstia contagiosa.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a seis meses,

renovaveis, ou ainda, a curador, legalmente constituido.

§ 3° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago aos dependentes
habilitados a pensao por morte ou, na falta deles, a seus sucessores, independentemente de

inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 36. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuigao previdenciaria incidente sobre o beneficio;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo alimenticia, devidamente autorizada ou fixada em decisao judicial;

VI - as contribuigées associativas ou sindicais autorizadas pelo beneficiario; e

VIl - outros descontos originados de convénios bancarios ou autorizados pela

Autarquia na forma de regulamento.

Art. 37. Salvo em caso de divisdo de cotas, nenhum beneficio previsto nesta lei

tera em valor inferior ao salario minimo nacional.

Art. 38. Os beneficios de que tratam esta lei serdao concedidos por ato expedido
pelo Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Municipal de Brasilia de Minas — IPEM.
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Art. 39. O segurado ativo, aposentado ou pensionista vinculado ao RPPS devera
comparecer anualmente, no més do seu aniversario, para realizar o recadastramento

previdenciario, sob pena de suspensao do pagamento de sua remuneragao ou beneficio.

Paragrafo tunico. O recadastramento de que trata o caput sera regulamentado

por ato expedido pelo Poder Executivo.

Art. 40. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e

encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 41. E vedada a celebragdo de convénio, consoércio ou outra forma de
associacao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta lei com a Uniao,

Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 42. Ficam referendadas integralmente, nos termos do inciso |l do art. 36 da
Emenda Constitucional Federal n® 103, de 2019, nos seguintes termos:

| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional Federal n° 103,
de 2019, no art. 149 da Constituicao Federal; e
Il - as revogacgdes previstas na alinea “a”
35 da Emenda Constitucional Federal n® 103, de 2019.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

do inciso | e nos incisos Ill e IV do art.

Art. 43. A Lei Complementar Municipal n® 38, de 3 de dezembro de 2021, passa

a vigorar com as seguintes alteragdes nos artigos 13 e 18:

Art. 13 - Os servidores abrangidos pelo regime do BM PREV serao

aposentados na forma prevista em lei complementar.
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Art. 18 - A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes

do segurado que falecer, na forma prevista em lei complementar.

Art. 44. Revogam-se as demais disposi¢bes em contrario na legislagédo
municipal, em especial, os seguintes dispositivos da Lei Complementar Municipal n° 38, de 3
de dezembro de 2021:

| - Os incisos e paragrafos do artigo 13 e 18;

Il - Os artigos 14 ao 17,

Il - Os artigos 19 a 25;

IV — Os artigos 97 a 103

Art. 45. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia do més seguinte

o =

Maycus \fim ius Ferreira Carvalho
\

a sua publicagao.

Pregfeito Municipal

33

GABINETE
DO PREFEITO

ﬁ@ BRASILIA

#.» DE MINAS




\’\\ RTM

frr NDENCIARI
Belo Horizonte, 13 de agosto de 2025

Ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Brasilia de Minas

CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL
AVALIACAO ATUARIAL 2026

Considerando os parametros da minuta do Projeto de Lei Municipal que atualiza os
requisitos para concessdo dos beneficios previdenciarios do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Brasilia de Minas, desenvolveram-se estes cenarios com o intuito de

avaliar o impacto nos resultados atuariais do RPPS, seguindo os resultados da Avaliacdo Atuarial
de 2026.

. SITUACAO VIGENTE

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo do quantitativo de participantes ativos,
aposentados e pensionistas, as folhas mensais de remuneracéo e beneficios e a remuneracao
média, respectivamente, relativo a base de dados utilizada para este estudo, posicionada em
31/08/2025.

Tabela 1 - Distribuicao dos participantes

DISCRIMINAGAO FOLHA MENSAL QUANTIDADE | REMUN. MEDIA | IDADE MEDIA

Ativos R$ 2.848.233,60 R$ 2.882,83 45
Aposentadorias Normais R$ 493.880,54 139 R$ 3.553,10 63
Aposentadorias por Invalidez R$ 74.807,04 28 R$ 2.671,68 59
Pensionistas R$ 42.763,21 22 R$ 1.943,78 52

Total R$ 3.459.684,39 1177 R$ 2.939,41 48

As tabelas a seguir apresentam as bases calculo das contribuicdes e a receita mensal de

contribuicdo para o patrocinador e participantes, bem como o resultado financeiro do RPPS.
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Tabela 2 - Bases de calculo e receitas de contribuicao

DISCRIMINAGAO

; VALOR DA BASE | PERCENTUAL DE
BASE DE CALCULO : ]
DE CALEY DE CALCULO | CONTRIBUICAO RECRIA

Ativos Folha de salarios R$ 2.848.233,60 14,00% R$ 398.752,70
Aposentados excedente ao teto do INSS R$ 377,55 14,00% R$ 52,86
Pensionistas excedente ao teto do INSS R$ 0,00 14,00% R$ 0,00

Ente — CN Folha de salarios R$ 2.848.233,60 19,51% R$ 555.690,38
Ente — CS Folha de salarios R$ 2.848.233,60 8,80% R$ 250.644,56
Total R$ 1.205.140,49

Tabela 3 - Resultado Financeiro do RPPS

DISCRIMINAGAO

Receita Total (Contribuicao)

TOTAL

R$ 1.205.140,49

R$

Despesa Total (despesas previdenciarias)

696.897,80

Resultado (receitas - despesas)

R$ 508.242,70

Resultado sobre folha salarial

17,84%

Resultado sobre arrecadacao

42,17%

A tabela seguinte apresenta as Provisbes Matematicas

calculadas, o patrimoénio

constituido pelo RPPS e a situacdo na qual se encontra o sistema previdenciario.

Tabela 4 - Resultado Atuarial

DISCR

IMINACAO

VALORES

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ (92.764.108,59)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) R$ 7.581,66

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ (6.647.984,19)
(+) Valor Presente das Contribuicoes Futuras (pensionistas) R$ -

(+) Valor Presente da Compensagao Previdenciaria a receber (BC) R$ 4.380.814,96

PROVISOES MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

R$ (95.023.696,16)
R$ (218.399.429,21)

(+) Valor Presente das Contribui¢des Futuras

R$ 73.178.485,84

(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BAC)
PROVISOES MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

R$ 8.971.848,72
R$ (136.249.094,65)
R$ (95.023.696,16)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)
PROVISAO MATEMATICAS (PMBAC + PMBC)

(+) Ativo Financeiro do Plano

R$ (136.249.094,65)
R$ (231.272.790,81)
R$ 137.434.635,36

(+) Valor do Saldo Devedor dos Parcelamentos
DEFICIT ATUARIAL

| R$ (75.147.751,19)

R$ 18.690.404,26
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Considerando-se o Plano de Custeio Normal vigente, observa-se que as Provisoes
Matematicas equivalem a R$ 231.272.790,81. Como o Ativo Total corresponde a R$ 156.125.039,62,

o plano apresentou um Resultado Técnico Atuarial Deficitario de R$ 75.147.751,19.

O Déficit Técnico Atuarial apurado nesta Avaliacdo Atuarial é de R$ 75.147.751,19.
Considerando as normas técnicas definidas na Portaria MTP n° 1.467/2022, o LDA apurado,
baseado na duracdo do passivo desta Avaliagdo Atuarial (16,78 anos), é de R$ 22.061.889,65, assim,
deduzindo-se este valor do déficit técnico apurado, o Déficit a Equacionar corresponde a
R$ 53.085.861,54 e deve ser financiada no prazo maximo de 33 anos (duas vezes a duracdao do

passivo).

O Municipio de Brasilia de Minas, através da Lei Municipal n°® 2.208, de 14/10/2022,
instituiu um Plano de Amortizacdo por aliquotas para o equacionamento do Déficit Técnico do
Plano. O montante correspondente ao Valor Presente da Contribuicdo Suplementar Futura deste
Plano de Amortizacdo é de R$ 53.654.270,69. Como este montante é superior as Provisbes a
Amortizar (deduzindo-se o valor-do LDA), o Plano de Amortizagdo vigente sera suficiente para sua

integralizagao, conforme a tabela a seguir:

Tabela 5 - Financiamento do Déficit Técnico Atuarial por aliquota suplementar

DEFICIT ATUARIAL ALIQUOTA

DEFICIT ATUARIAL

PAGAMENTO (R$)

INICIAL (R$)

FINAL (R$) SUPLEMENTAR

2026 53.085.861,54 3.274.558,91 52.821.270,98 8,90%
2027 52.821.270,98 3.324.229,87 52.492.007,18 9,00%
2028 52.492.007,18 3.373.159,00 52.095.144,99 9,10%
2029 52.095.144,99 3.421.678,48 51.627.261,23 9.20%
2030 51.627.261,23 3.455.339,30 51.099.187,65 9,30%
2031 51.099.187,65 3.485.043,29 50.511.468,30 9,40%
2032 50.511.468,30 3.528.333,93 49.847.134,62 9,50%
2033 49.847.134,62 3.563.982,83 49.109.484,32 9,60%
2034 49.109.484,32 3.594.921,52 48.299.070,57 9,70%
2035 48.299.070,57 3.636.800,99 47.400.826,88 9,80%
2036 47.400.826,88 3.677.620,35 46.410.833,42 9,90%
2037 46.410.833,42 3.719.523,66 45.322.804,02 10,00%
2038 45.322.804,02 3.704.747,02 44.187.859,99 10,00%
2039 44.187.859,99 3.692.449,25 43.000.862,40 10,00%
2040 43.000.862,40 3.686.701,07 41.752.310,22 10,00%
2041 41.752.310,22 3.664.866,67 40.454.799,55 10,00%
2042 40.454.799,55 3.652.567,06 39.096.019,63 10,00%
2043 39.096.019,63 3.636.864,08 37.675.899,86 10,00%
2044 37.675.899,86 3.628.866,31 36.183.257,07 10,00%
2045 36.183.257,07 3.618.260,14 34.616.587,61 10,00%
2046 34.616.587,61 3.615.256,48 32.964.091,64 10,00%
2047 32.964.091,64 3.611.276,90 31.221.878,74 10,00%
2048 31.221.878,74 3.613.815,14 29.378.344,12 10,00%
3
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2049 29.378.344,12 3.615.988,72 27.428.107,52 10,00%
2050 27.428.107,52 3.630.102,95 25.353.178,27 10,00%
2051 25.353.178,27 3.645.154,35 23.145.549,13 10,00%
2052 23.145.549,13 3.662.614,56 20.795.287,21 10,00%
2053 20.795.287,21 3.672.766,76 18.301.613,23 10,00%
2054 18.301.613,23 3.675.210,87 15.664.103,84 10,00%
2055 15.664.103,84 3.690.115,09 12.862.143,43 10,00%
2056 12.862.143,43 3.703.724,56 9.887.702,41 10,00%
2057 9.887.702,41 3.720.301,33 6.728.033,81 10,00%
2058 6.728.033,81 3.725.222,77 3.384.290,55 10,00%
2059 3.384.290,55 3.736.830,29 0,00 10,00%
2060 0,00 3.747.396,22 0,00 10,00%
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« CONSULTORIA
\ PREVIDENCIARIA

Para desenvolvimento destes cenarios foi considerado a aplicagdo das regras de

. CENARIO DE REFORMA PREVIDENCIARIA

elegibilidade aos beneficios de aposentadoria e pensdo dispostas na minuta de Projeto de Lei

Municipal, regra geral e regras de transicao.

De forma resumida, a proposta estabelece a aplicacdo integral das regras da Emenda

Constitucional n°® 103/2019 para os futuros servidores efetivos admitidos apds a realizagdo de

novo concurso publico.

Para os servidores atualmente vinculados ao RPPS, foram preservadas regras de

transicdo mais favoraveis, dentre as quais destacam-se:

+  manutencdo do calculo dos beneficlos pela média aritmética simples

correspondente a 80% das maiores remuneragoes de contribuicao;

+ instituicdo da regra de transicdo por pedagio com redugdo do periodo adicional de

contribuicdo de 100% para 50% do tempo faltante na data da reforma;
+  previsdo da regra de transi¢gao por pontos;

« manutencdo, na aposentadoria voluntaria por idade dos atuais servidores, do
requisito minimo de 15 anos de contribui¢do, em alinhamento as regras aplicaveis
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, em substituicdo a exigéncia de 25

anos prevista na regra permanente da EC n® 103/2019.

Cumpre destacar que foram consideradas as regras de elegibilidades dispostas
anteriormente, adotando-se como premissa que o servidor ird se aposentar quando atingir a

menor idade projetada.

A tabela a seguir apresenta as Reservas Matematicas calculadas e a situacdo na qual se

encontra o RPPS, considerando a Avaliacdo Atuarial 2025 e os resultados deste cenario.
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DEFICIT ATUARIAL

INICIAL (R$)

PAGAMENTO
(R$)

DEFICIT ATUARIAL

FINAL (R$)

ALIQUOTA
SUPLEMENTAR

N

PAGAMENTO

RTM

CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

CUSTEIO SUPLEMENTAR SEM
REFORMA

ALIQUOTA

2029 28.445.983,68 1.637.545,53 28.421.325,43 4,25% 3.421.678,48 9,20%
2030 28.421.325,43 1.653.920,98 28.378.893,60 4,25% 3.455.339,30 9,30%
2031 28.378.893,60 1.670.460,19 28.317.516,67 4,25% 3.485.043,29 9,40%
2032 28.317.516,67 1.687.164,79 28.235.955,08 4,25% 3.528.333,93 9,50%
2033 28.235.955,08 1.704.036,44 28.132.897,29 4,25% 3.563.982,83 9,60%
2034 28.132.897,29 1.721.076,81 28.006.955,76 4,25% 3.594.921,52 9,70%
2035 28.006.955,76 1.738.287,57 27.856.662,58 4,25% 3.636.800,99 9,80%
2036 27.856.662,58 1.755.670,45 27.680.464,89 4,25% 3.677.620,35 9,90%
2037 27.680.464,89 1.773.227,15 27.476.720,10 4,25% 3.719.523,66 10,00%
2038 27.476.720,10 1.790.959,43 27.243.690,70 4,25% 3.704.747,02 10,00%
2039 27.243.690,70 1.808.869,02 26.979.538,95 4,25% 3.692.449,25 10,00%
2040 26.979.538,95 1.826.957,71 26.682.321,10 4,25% 3.686.701,07 10,00%
2041 26.682.321,10 1.845.227,29 26.349.981,41 4,25% 3.664.866,67 10,00%
2042 26.349.981,41 1.863.679,56 25.980.345,80 4,25% 3.652.567,06 10,00%
2043 25.980.345,80 1.882.316,36 25.571.115,05 4,25% 3.636.864,08 10,00%
2044 25.571.115,05 1.901.139,52 25.119.857,76 4,25% 3.628.866,31 10,00%
2045 25.119.857,76 1.920.150,91 24.624.002,78 4,25% 3.618.260,14 10,00%
2046 24.624.002,78 1.939.352,42 24.080.831,31 4,25% 3.615.256,48 10,00%
2047 24.080.831,31 1.958.745,95 23.487.468,50 4,25% 3.611.276,90 10,00%
2048 23.487.468,50 1.978.333,41 22.840.874,56 4,25% 3.613.815,14 10,00%
2049 22.840.874,56 1.998.116,74 22.137.835,40 4,25% 3.615.988,72 10,00%
2050 22.137.835,40 2.018.097,91 21.374.952,76 4,25% 3.630.102,95 10,00%
2051 21.374.952,76 2.038.278,89 20.548.633,69 4,25% 3.645.154,35 10,00%
2052 20.548.633,69 2.058.661,68 19.655.079,55 4,25% 3.662.614,56 10,00%
2053 19.655.079,55 2.079.248,29 18.690.274,26 4,25% 3.672.766,76 10,00%
2054 18.690.274,26 2.100.040,78 17.649.972,04 4,25% 3.675.210,87 10,00%
2055 17.649.972,04 2.121.041,18 16.529.684,27 4,25% 3.690.115,09 10,00%
2056 16.529.684,27 2.142.251,60 15.324.665,77 4,25% 3.703.724,56 10,00%
2057 15.324.665,77 2.163.674,11 14.029.900,21 4,25% 3.720.301,33 10,00%
2058 14.029.900,21 2.185.310,85 12.640.084,70 4,25% 3172522277 10,00%
2059 12.640.084,70 2.207.163,96 11.149.613,54 4,25% 3.736.830,29 10,00%
2060 11.149.613,54 2.229.235,60 9.552.561,03 4,25% 3.747.396,22 10,00%
2061 9.552.561,03 2.251.527,96 7.842.663,28 4,25%

2062 7.842.663,28 2.274.043,24 6.013.299,05 4,25%

2063 6.013.299,05 2.296.783,67 4.057.469,44 4,25%

2064 4.057.469,44 2.319.751,51 1.967.776,45 4,25%

2065 1.967.776,45 2.342.949,02 0,00 4,25%

Sendo o que tinhamos.
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Thiago Fernandes
Atuario MIBA 4.133

7

RTM CONSULTORES ASSOCIADOS
Telefax: (31) 3466-3552 - site: www.gruportmbrasilis.com.br



