PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILIA DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° ¢ 4 DE 10 DE AGOSTO DE 2026

ALTERA TEXTO DA LEI 1.680, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2006, PARA INCLUIR OS ARTIGOS 45-A E 45-B E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Povo do Municipio de Brasilia de Minas/MG, por seus representantes legais na
Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica incluido os artigos 45-A e 45-B na Lei Municipal 1.680 de 29 de dezembro
de 2006, que dispde sobre a Organizagdo Administrativa Municipal, sua Estrutura e da outras providéncias,
que contera a seguinte redag&o:

Art. 45 - A - No minimo 10% (dez por cento) dos cargos em comiss&o providos,
de que tratam esta Lei, serdo ocupados por servidores titulares de carreira, nos
termos do art. 37, inciso V, da Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil de
1988.

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, identificara as situagoes
em que os cargos em comisséo devam ser providos de forma privativa pelos
servidores a que se refere o caput deste artigo, ou por integrantes de
determinadas classes ou carreiras desses quadros, considerando a natureza das
respectivas atribuigdes, as atividades a serem exercidas e o local de atuagdo.

§ 2° - O servidor efetivo nomeado para qualquer cargo em comissdo tera
preservado os seus direitos estatutarios relacionados ao tempo servigo, devendo
manter o recolhimento para o Regime Proprio de Previdéncia.

§ 3° - Os servidores nomeados para os cargos fungées de confianga poderdo
exercer atividades de diregdo, gerenciamento, coordenagdo, assessoramento
superior, conforme as atribuicGes, necessidades e, ainda, competéncias do 6rgao
para o qual terdo a responsabilidade de gerir.

Art. 45 - B - Os servidores titulares de cargo efetivo, da Administragéo Publica
Direta, nomeados para os cargos em comissdo do Quadro Gerai de Cargos em
Comissao, poderdo optar por uma das seguintes formas de remuneragao:

| - Pelo vencimento base do respectivo cargo em comissao, na forma indicada no
Decreto de nomeagao ou designacéo;

Il - Pela remuneragdo do seu cargo, emprego publico ou fungéo de origem,
acrescido de 20% (vinte por cento) do valor do vencimento fixado para o grau de
hierarquia do respectivo cargo em comissdo ou fungdo, observada a limitagéo
constitucional remuneratoria aplicavel e o grau de hierarquia do cargo em
comisséo ou fungdo de confianca.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Brasilia de Minas/MG, 10 de agosto de 2026

Oficio n° 154/2026
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Servigo: Gabinete do Prefeito

Excelentissimos Senhor Presidente,
Demais Membros da Camara Municipal,

Submetemos a apreciagéo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que
altera a Lei Municipal n° 1.680, de 29 de dezembro de 20086, para incluir os arts. 45-A e 45-B, disciplinando
a ocupagao de cargos em comissao por servidores titulares de cargos efetivos e estabelecendo criterios
remuneratorios aplicaveis a esses servidores.

A proposig&o encontra fundamento no art. 37, inciso V, da Constituicéo Federal,
que determina:

“as funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissado, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condiges e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de dire¢ao, chefia e assessoramento”.

A Constituigo, portanto, atribui ao legislador a responsabilidade de estabelecer 0s
casos, as condices e os percentuais minimos de ocupacgo dos cargos em comissdo por servidores de
carreira. O projeto busca justamente conferir efetividade a esse comando constitucional no ambito da
Administragdo Pablica Municipal, mediante a reserva minima de 10% dos cargos em comiss&o providos
para servidores titulares de cargos efetivos.

A medida prestigia a profissionalizagdo do servico publico, valoriza os servidores
que ingressaram na Administracao mediante concurso publico e favorece a preservagéo da experiéncia
institucional acumulada ao longo do exercicio funcional. Ademais, a participagdo de servidores efetivos em
fungbes de dire¢do, chefia e assessoramento contribui para a continuidade administrativa, o
aprimoramento dos servigos publicos € a transmissdo de conhecimento técnico entre as diferentes
gestoes.

Cumpre destacar, ainda, que a presente proposi¢ao tem por objetivo dar
cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta celebrado pelo Municipio de Brasilia de Minas
com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — MPMG, contribuindo para a adequagao da
estrutura administrativa municipal aos parametros constitucionais aplicaveis aos cargos em
comisséo e para o cumprimento das obrigagdes assumidas no referido instrumento.

O percentual proposto deveré ser aplicado de maneira objetiva e compativel com a
estrutura administrativa municipal, cabendo ao Poder Executivo regulamentar, mediante decreto, as
situacoes em que deferminados cargos deverao ser providos privafivamente por servidores efetivos ou por
integrantes de classes ou carreiras especificas, considerando a natureza das atribuigbes, as atividades a
serem desempenhadas e o local de atuagao.
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A proposta também observa os parametros fixados pelo Supremo Tribunal Federal
para a criagéo e o preenchimento de cargos em comissao. No julgamento do RE 1.041.210, sob o regime
da repercussdo geral, a Corte assentou que tais cargos devem estar vinculados a fungdes de diregao,
chefia ou assessoramento, guardar proporcionalidade com as necessidades administrativas e possuir
atribuigBes descritas de forma clara e objetiva.

A redaco proposta para o § 3° do art. 45-A reforca que 0s cargos € fungoes de
confianga abrangidos pela norma deverdo estar relacionados a atividades de diregdo, gerenciamento,
coordenagdo e assessoramento Superior, afastando sua utilizacdo para o desempenho de tarefas
meramente burocraticas, técnicas ou operacionais. Trata-se de providéncia alinhada & orientagao
constitucional e jurisprudencial acerca da excepcionalidade dos cargos de livre nomeagéo e exoneragao.

O art. 45-B, por sua vez, estabelece ao servidor efetivo nomeado para cargo em
comissdo a possibilidade de optar entre 0 vencimento-base do cargo comissionado ou a remuneragao do
cargo de origem, acrescida de 20% do valor do vencimento fixado para o grau hierarquico correspondente
a0 cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

Dessa forma, o projeto concilia a valorizagéo dos servidores efetivos, a continuidade
administrativa, a profissionalizagdo da gestao publica e a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Ressalte-se, por fim, que a tramitagéo e a eventual implementagdo da medida
deverdo observar a iniciativa legislativa constitucionalmente adequada, a legislaggo municipal pertinente,
as normas de responsabilidade fiscal e a demonstragdo da compatibilidade orgamentéria e financeira,
quando exigivel.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagédo dos Nobres
Vereadores, esperando sua aprovagéo, por se tratar de medida destinada ao aperfeigoamento da
organizag&o administrativa e a valorizagao do quadro efetivo do Municipio de Brasilia de Minas.

-~ °~‘ —-ié
MARCUS VINICIUS FESREIRA CARVALHO
Prefaito Municipal de Brasilia de Minas/MG

Atenciosamente

Excelentissimo Senhor

Vereador LAZARO DE JESUS MENDES
DD. Presidente da Camara Municipal
Rua Coronel Sanséo n° 225 - Centro
NESTA
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